
 
 

يبمغ  البقاء في الوظيفةعن معدل  تعمن"سي تي بارتنرز" 
09% 

 كبار الموظفين التنفيذيينأداء قوي لمشركة المتخصصة في البحث عن 
 

، CTPartnersأعمنت "سيي تيي بيارتنرز"  –( 0222إبريل  02)دبي، الإمارات العربية المتحدة، 
يقيس الثبات  دلظفين التنفيذيين، عن معإحدى الشركات العالمية الرائدة في البحث عن كبار المو 

تم تدقيقو مين قبيل مسسسية مسيتقمة، واليذي يعتقيد أنيو أف يل  0222% لعام 02في الوظائف يبمغ 
معييدل فييي قايياث البحييث عيين كبييار المييوظفين التنفيييذيين وتعيييينيم فييي م تمييف القااعييات  وىييذا 

ييم "سييي تييي بييارتنرز" % ميين كييل المرشييحين الييذين عثييرت عميي02يعنييي أن  0222المعييدل لعييام 
يونييو  02وحتي   0220ينياير  2والذين تم تعيينيم فيي الشيركات وشياموا وظيائف فيييا ابتيدا  مين 

سيييبتمبر  02كيييانوا ز يزاليييون يعمميييون فيييي وظيييائفيم ليييدى زبيييائن "سيييي تيييي بيييارتنرز" حتييي   0222
0222  

 
لثبيات فيي الوظيفية مييم يقول براييان سيميفان، اليرئيس التنفييذي فيي "سيي تيي بيارتنرز"د "إن معيدل ا

لأن وحييدىم الرسسييا  التنفيييذيين الييذين يبقييون فييي وظييائفيم لمييدة أاييول ىييم الييذين يممكييون الفر يية 
لكيييي يحيييدثوا تايييييرات إياابيييية فيييي الشيييركات التيييي يعمميييون فيييييا مييي  ميييرور الوقيييت  ومييي  اسيييتمرار 

شيننيم أن ي ييفوا ، نبقي  ممتيزمين بجياياد قيادة مين 0222معدزت التوظيف في ازرتفاث في عام 
القيمييية لمشيييركات التيييي يعمميييون فيييييا  كميييا أننيييا سنوا يييل إرسيييا  المعيييايير فيييي تقيييديم المعموميييات 
والإح ييا ات التييي تحتيياج إلييييا الشييركات لكييي تقيييس أدا نييا وأدا  كييل الشييركات المت   يية فييي 

 البحث عن الرسسا  التنفيذيين وكبار المدرا  لشال الوظائف التنفيذية "
 

ة "شال الوظائف" عندما ي تار العميل مرشي  لشيال وظيفية ميا سيوا  مين  يفل توظييف تتم عممي
ميدير اديييد سييوا  ميين  ييارج الشييركة أو ميين  ييفل ترقيتييو  ويشييير "معييدل الثبييات" إليي  أن المرشيي  
اليذي تيم توظيفييو بقيي فيي الوظيفيية التيي ا تييير لييا فيي بداييية التحاقيو بالشيركة أو تمييت ترقيتيو إليي  



وذلييك لفتييرة ميين الوقييت بعييد التوظيييف  ىييذا وقييد تولييت شييركة "ميياكافدري  نييد بييولن" وظيفية أعميي ، 
 لمتدقيق المعتمد إارا  ىذا المس  

 
 نبذة عن "سي تي بارتنرز"

"سييي تييي بييارتنرز" ىييي شييركة رائييدة فييي ماييال البحييث عيين كبييار المييدرا  التنفيييذيين والتييي ت يي  
ل العيالم  تمتيزم الشيركة بالتعياون مي  عمفئييا الأدا  في اميعة اىتمامتيا وت دم الشركات مين حيو 

وىي تتمت  بسال أدا  مميز في ماال البحث عن الرسسا  التنفيذيين وكبار الميوظفين التنفييذيين 
وأع ا  مامس الإدارة إل  اانب  برتيا فيي  دمية شيركات الممكيية ال ا ية وشيركات رأس ميال 

 الم اارة 
 

وت يدم الشيركة عمفئييا مين  يفل فرييق ي يم أكثير  2012يرا  تاريخ تنسييس الشيركة إلي  عيام 
موظف حول العالم  وتقدم الشركة ال دمات ازستشيارية لمايالس الإدارات و يدمات فيي  022من 

ماييال البحييث عيين وتعيييين كبييار المييوظفين التنفيييذيين فييي القايياث المييالي وقايياث العمييوم الحياتييية 
والقايياث ازسييتيفكي وقااعييات التكنولوايييا  والقايياث ال ييناعي والقايياث المينييي وقايياث التازئيية

مكتبياً  00والإعفم وازت ازت  يق  المقر الرئيسي لمشركة في نيويورك ولدى "سي تيي بيارتنرز" 
 بمداً  21في 

www.ctnet.com 

 
   انتي– 

 

 "سي تي بارتنرز" ادر عن بروج لفستشارات بالنيابة عن 

 لمح ول عم  المزيد من المعمومات، يرا  ازت ال بيد

 randa@boroujconsulting.com، بريد إلكترونيد0121 0120222رنده مزاوي، ىاتفد 

           riham@boroujconsulting.com+د بريد إلكترونيد012 22 2200110رييام اسامة، ىاتفد

 

           

http://cts.businesswire.com/ct/CT?id=smartlink&url=http%3A%2F%2Fwww.ctnet.com&esheet=6687433&lan=en-US&anchor=www.ctnet.com&index=1&md5=fde21ae605006f8673da10d74be9a842
http://cts.businesswire.com/ct/CT?id=smartlink&url=http%3A%2F%2Fwww.ctnet.com&esheet=6687433&lan=en-US&anchor=www.ctnet.com&index=1&md5=fde21ae605006f8673da10d74be9a842

